1. Diferencie racismo individual/interpessoal, institucional e estrutural?

RACISMO INTERPESSOAL: “se expressa em preconceito e discriminagdo, condutas
intencionais ou ndo entre pessoas. O racismo internalizado traduz a “aceitacédo” dos
padroes racistas pelos individuos, incorporando visdes e estigmas.”

RACISMO INSTITUCIONAL: “conceito cunhado pelos ativistas do grupo Panteras
Negras, em 1967, como capaz de produzir: ‘A falha coletiva de uma organizagcdo em
prover um servigo apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura ou
origem étnica’ (Carmichael; Hamilton, 1967, p. 4)”.

RACISMO ESTRUTURAL: “propde que o mundo contemporaneo viveria um “racismo
cego as cores”, em que a discriminacao racial continuaria operando mesmo com a
condenacao ampla de valores racistas por parte de varios movimentos politicos. O
racismo estrutural € como um conjunto de praticas nos niveis econémico, politico,
social e até psicoldgico, destinadas a manter vantagens sistémicas para o grupo
racializado como branco e a manter os grupos classificados como nao brancos sob
controle e numa posigao de subordinagdo. Compreender que o racismo € estrutural
significa que os nossos problemas raciais ndo sdo uma questao de alguns individuos
preconceituosos, mas uma manifestacao coletiva e social.”

RESUMINDO: racismo interpessoal é o preconceito entre pessoas, o institucional esta
nas regras e praticas das instituicoes, e o estrutural é o sistema que organiza toda a
sociedade, naturalizando e perpetuando as desigualdades raciais. Esses niveis nao sao
excludentes, mas se sobrepdéem e se alimentam, tornando o combate ao racismo um
desafio que exige mudancas individuais, institucionais e estruturais.

2. Cite pelo menos 3 formas pelas quais o racismo afeta a saude da populacao
negra.

- DESIGUALDADE DE ACESSO: “O acesso a servigos de saude é mais dificile o uso
de meios diagnosticos e terapéuticos € mais precario produzindo, em geral,
evolugao e progndstico piores para as doengas que afetam negros no Brasil.”

- MARGINALIZACAO SOCIAL E NEGLIGENCIA ESTATAL: “A salde da populacgéo
negra se justifica: pela participacao expressiva da populagdo negra no conjunto
da populacao brasileira; por sua presenca majoritaria entre usuarios do Sistema
Unico de Saude; por apresentarem os piores indicadores sociais e de satde,
verificaveis a partir da desagregacao de dados segundo raga/cor...”

- AMBIENTE HOSTIL E EXCLUSAO SOCIAL: “Transtornos mentais resultantes da
exposicdo ao racismo e ainda transtornos derivados do abuso de substancias
psicoativas, como o alcoolismo e a toxicomania.”

-  QUALIDADE DE VIDA: “A cor da pele, a textura do cabelo, as caracteristicas
faciais e outros aspectos fisicos tornaram-se marcadores raciais de fato para a



distribuicAo de educacdo, emprego e outros bens sociais.”

- INVISIBILIDADE DAS NECESSIDADES: “A saude da mulher negra ndo € uma area
de conhecimento ou um campo relevante nas Ciéncias da Saude. E inexpressiva
a producao de conhecimento cientifico nessa area e o tema nao participa do
curriculo dos diferentes cursos de graduacéao e pds-graduacao em saude.”

- HERANCA HISTORICA E EXPOSICAO A CONDIGCOES PRECARIAS: “Os longos
tentaculos do legado da escraviddao podem ser vistos em toda a regiao. Por
exemplo, as dareas de hiperconcentracdo de negros continuam gravemente
subdesenvolvidas e foram praticamente abandonadas pelo Estado.”

3. Descreva com as suas palavras o que é interseccionalidade e por que esse
conceito é importante na area da salide?
Interseccionalidade € um conceito que ajuda a ilustrar como diferentes aspectos da
nossa identidade (raca, género, classe social, orientacao sexual, deficiéncia) se cruzam
e se combinam para criar experiéncias unicas de opressao e privilégio. Uma analogia
interessante é pensar que cada um desses aspectos determinantes é uma rua. A
interseccionalidade é o cruzamento dessas ruas e dependendo de quais ruas se cruzam,

a experiéncia de cada pessoa sera diferente.

Na area da saulde, a interseccionalidade é crucial porque nos mostra que nao podemos
tratar todas as pessoas da mesma forma. As experiéncias de salde de uma mulher
negra periférica, por exemplo, serao muito diferentes das de um homem hétero branco
de classe média. Ela pode enfrentar barreiras adicionais no acesso a cuidados de saude
de qualidade, sofrer discriminagao por causa de suaraca e género, e ter menos recursos
para lidar com problemas de saude. Ao considerar a interseccionalidade, os
profissionais de saude podem oferecer um atendimento mais personalizado e eficaz,
levando em conta as necessidades especificas de cada paciente e ajudando a reduzir
as desigualdades em saulde. Falando da questdo racial nessa tematica, entender as
formas especificas de como a discriminagcao afeta as oportunidades de vida das
pessoas de cor em todas as areas (saude, lazer, educacéao...), sdo de sumaimportancia
para intervengoes eficazes.



